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OGRENCININ
T.C.Kimlik Numarasi
Adi Soyadi

Telefon Numarasi

E-posta Adresi
Ikametgah Adresi
Programi1/Boliimii

Ogrenci Numarasi
STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi/Unvani

Adresi
Uretim/Hizmet Alam
Telefon Numarasi Faks Numaras1
E-posta Adresi Web Adresi
STAJ CJzoruniu | [ GONULLD

Baglama Tarithi | .c.oeeeinnn Bitig Tarihi | ............. Siiresi ... 1s glinii

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak i yeri stajnin esaslarin
diizenlemek amaciyla Universite, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Universitede, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3-Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri iginde yer alan Kapadokya
Universitesi dgrencilerinin yurticindeki/yurtdisindaki isletmelerde yapacaklari egitim, uygulama ve
stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4- Isletmelerde is yeri staji, Kapadokya Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

MADDE 5- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 6- isletmelerde is yeri staji, Kapadokya Universitesi Staj Yonergesi, 5510 say1li
Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yiriitiilir.

MADDE 7- Stajin basladig tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan
bu s6zlesme, dgrencilerin is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.
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STAJ ZORUNLULUGU

MADDE 8-

Ogrencilerin Kapadokya Universitesinde teorik olarak ogrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde
uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunluluklar1 vardir. Her grencinin mezun olabilmesi i¢in Kapadokya Universitesi staj yonergesi
hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari1 basari ile tamamlamasi zorunludur.

Staj zorunlulugu bulunmayan Program/Boéliim 6grencileri ile zorunlu staj siiresinin {izerinde staj
yapmak isteyen d6grenciler Staj yonergesindeki maddelere uymak kosulu ile kurumlarda istege bagl
staj yapabilirler.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 9- S6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

C. Ogrencilerin ~ Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi

hiikiimlerine gore uzaklagtirma cezasi aldig siire zarfinda staja devam edilemez. Buna ek olarak
ogrencinin ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 10- 3308 sayil1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirlilkteki aylik asgari {licret net tutarinin, yirmi
ve lizerinde personel calstiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is
yerlerinde %15’inden az olmamak iizere {icret, staj yapilan isletmeler tarafindan ddenir. Ogrenciye
Odenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Isletmede beceri egitimi/staj/yaz staji uygulamasina katilan 6grencilerin 3308 sayilt
Kanun kapsaminda almalar1 gereken {icret/maas Odemelerini is yeri/isveren/isletme
karsilar.

Asgari lcrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin
licretlerine yansitilir.

MADDE 11- Ogrencilerin, stajlarin1 basarryla tamamlayabilmeleri igin Staj Yénergesi’
nde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri zorunludur.

SIGORTA

MADDE 12- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastalif1 sigortast Universite tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gére Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina
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aktarilir. Bu madde istege bagli stajlar i¢in de gegerlidir.
MADDE 13- Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler, Universite tarafinca saklanir.
OGRENCININ DIiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in staj dénemi boyunca isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin {icretleri
kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak is yeri stajina ti¢ (3) is giinii gelmeyen
dgrenciyi, en geg bes (5) is giinii i¢inde Universiteye bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme Universiteye yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Universitenin ilgili kurullan tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiilir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

) MADDE 17- Isletmelerde is yeri staj1 yapan dgrencilerin basar1 durumu, Kapadokya
Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi’ ne gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Kapadokya Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajimin, Universitenin Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen
yerde yapilmasini saglamak,

C. Is yeri staj1 yapilacak programlarda, dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu
olmak tizere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. Is yeri, biinyesinde staj yapan 6grencilere3308 sayil1 kanun hiikiimleri kapsaminda
tiim yiiktimliiliikklerini eksiksiz yerine getirecektir.

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarim ve hastalik
izinlerini, siiresi iginde ilgili boliim/program baskanlarina iletilmek tizere Universiteye bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait degerlendirme bilgilerini iceren formlarmu, staj bitiminde
kapali zarf iginde ilgili birimlere iletilmek iizere Universiteye gondermek,

g. Is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baglamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli tiim
is saglig1 ve giivenligi onlemlerini alacak ve tedavileri igin gerekli tiim islemleri yapacaktir.
MADDE 19- Universitenin gorev ve sorumluluklari:

a. Is yeri staj1 yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklart
etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

b. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici
personel tarafindan yapilmasimi saglamak,

C. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
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saglamak,

d. Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarimin izlenmesini saglamak,

e. Isletmelerde is yeri staj1 yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri yasa

ve yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,
MADDE 20- Stajyer dgrencilerin gorev ve sorumluluklari:

a. Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait gizli ve 6zel bilgileri, isyerinin onay1 olmadan hig bir sekilde
paylagmamak

C. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
d. Is yeri staji dosyasini tutmak Ve ilgili formlar1 doldurmak,

e. Is yerinden 6grenim gordiigii programda almis oldugu egitime uygun alanda

caligmalar yapmay1 talep etmek,

f. [s yerine verdigi her tiirlii zarardan sahsen sorumlu olmak,
g. Isyeri aleyhine hig bir faaliyet ve eylem igerisinde de olmamak .

DiIGER HUSUSLAR

MADDE 21- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

KAPADOKYA
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI UNIVERSITESI ADINA

Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:

Gorevi : Gorevi

Tarih --/--/---- Tarih --/--/----- Tarih -/--/-----

Imza Imza-kase Imza-kase




