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OGRENCI REHBERLIGI VE DANISMANLIGI YONERGESI

Amacg

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Kapadokya Universitesi dgrencilerinin, mutlu, huzurlu ve

verimli bir yliksekogretim hayati gecirmelerini; akademik basariya ulagsmalarint ve dogru

meslek se¢imi yapmalarimi saglamak igin Ogrencilerin ihtiyag duyabilecekleri akademik,

psikolojik, mesleki rehberlik destegini ve danismanlik verme usul ve esaslarini belirlemektir.

Tammlar

Madde 2- (1) Bu Yonergede adi gegen:

Akademik Birim Temsilcisi

Birim

Komisyon

Universite

Yerleske Koordinatorii

Yonerge

Ofis

Akademik Danisman
Danisman Koordinatorii

Ogrenci Temsilcisi

ifade eder.

: Kayith  6grencisi  bulunan her bir fakiiltenin dekaninin,
yiksekokul veya enstitiinin miidiiriiniin ~ gorevlendirdigi
temsilcileri,

: Rehberlik ve Psikolojik Danigma Birimini,

: Ogrenci  Rehberligi  ve  Damsmanligi  Koordinasyon

Komisyonunu,

: Kapadokya Universitesini,

: Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi bilinyesinde gorev yapan

yerleske koordinatoriinii,

: Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Y nergesini,
: Kariyer Yénetimi ve Mezun iliskileri Ofisini,

. Universitedeki on lisans ve lisans egitim-6gretim siireclerinde

ogrencilere yardimci olan danigmani, yiiksek lisans programlarinda
ise yardimc1 danigmant,

Danigmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu komisyon
lyesini,

Simif temsilcileri arasindan komisyon bagkani tarafindan

gorevlendirilen 6grenciyi,
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Ogrenci Rehberligi ve Damsmanhg Koordinasyon Komisyonu

Madde 3- (1) Komisyon, akademik birim temsilcilerinden, kurumsal iletisim ve Ogrenci

koordinatoriinden, yerleske koordinatorlerinden, egitim planlama ve koordinasyon dairesi

bagkanindan, birim baskanindan, kariyer yonetimi ve mezun iliskileri ofisi sorumlusundan,

ogrenci temsilcisi ve danisman koordinatdriinden olusur.

(2) Komisyona, kurumsal iletisim ve 6grenci koordinasyonundan sorumlu genel sekreter

yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Komisyon sekreterligi birim baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Ogrenci Rehberligi ve Damismanhg Komisyonunun Gérevleri

Madde 4- (1) Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

b)

c)

¢)

d)

Yeni kayith dgrencilere dagitilmak {izere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, ¢ogaltir ve
Ogrenci Kilavuzunun dagitimim yapar.

Yeni kayith 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini
hazirlar ve uygular.

Akademik  danismanlarin  belirlenmesi  ve  gorevlendirilmesi  igin ilgili
fakiilte/enstitli/yiiksekokul kuruluna oneride bulunur.

Y1l igerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin planini
hazirlar, uygular.

Haftalik danigmanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler
ve akademik danismanlara iletir.

Her akademik donemde en az bir kez 6grenci memnuniyetinin Ol¢iilmesine yonelik
anket/miilakatin uygulanmasini saglar, anket/miilakatlarin sonuglarin1 degerlendirir ve

bu sonuglar1 Rektorliige sunar.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi
Madde 5- (1) Birim asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Ogrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmak, yiiksekdgretim
yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve 6grencilere yasanabilecek olumsuzluklarla bas
etme konusunda gerekli becerileri kazandirmak.

b) Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, bireysel ya da grupla psikolojik danigsmanlik
yapmak.

¢) Ogrencilerin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, gevresindeki
insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardime1 olmak.

¢) Ogrencilerin sorunlarmi saptamak ve bu sorunlarin ¢dziimii igin ilgili birim veya
kurumlarla is birligi yapmak.

d) Program degisikligi yapmak isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina
ve kendi ilgi ve yeteneklerine uygun segimler yapmasina yardimci olmak.

e) Ogrencilerin kendilerini tanimalarmni ve mesleki egilimlerini belirlemeyebilmek icin
ofis ile koordineli testler, analizler yapmak ve bu testlerin, analizlerin sonuglarin

degerlendirmek.

Akademik Damisman ve Yardimc1 Danismanin Gorevleri

Madde 6- (1) Her 6n lisans ve lisans Ogrencisinin bir akademik danismani, yiiksek lisans

Ogrencisinin ise bir yardimc1 danigsmani vardir.

(2) Akademik ve Yardimci damigmanlar ilgili yiiksekokul/fakiilte kurullart tarafindan

gorevlendirilir ve 6grenci isleri otomasyonu aracilig ile 6grenciye bildirilir.

(3) Akademik danigmanin, iizerine atanan dgrenciler mezun olana kadar degismemesi esastir.
Akademik danisman degisikliginin gerektigi durumlarda, degisiklik kurul karari ile
gergeklestirilir.

(4) Haftalik ders programlarinda her program i¢in damigmanlik dersi saatleri tanimlanir.

Danigmanlik dersinin yiiriitiilmesine dair esaslar bu yonergenin 7. Maddesinde belirlenmistir.
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(5) Akademik danigsmanlar asagidaki gorevleri yerine getirirler:

a)

b)

¢)

d)

Danigmanlik yaptig1 6grencilere ders se¢cimlerinde ve yiiksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tim egitim-6gretim siireclerini planlamak konusunda danismanlik yapmak.
Danmigmanlik yaptig1 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigini ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek.

Danmigsmanlik yaptigi Ogrencileri ihtiya¢ goérmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Birimine yonlendirmek.

Danismanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, Ogrencinin ders devamliliginin
arttirilmasi icin tedbir almak.

Danismanlik yaptigi 6grencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularmda Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisi ile koordineli olarak
bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel ydnetmelik ve esaslar1 takip
etmek ve o6grencileri bilgilendirmek, 6grencilere degisiklikleri iletmek.

Danigsmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siireclerinde karsilasilan sorunlarin
¢ozlimii konusunda yardimci olmak.

Danmigmanlik yaptig1 engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim y0neticisine bildirimde bulunmak.

Danigsmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, bu sikayetleri
iiniversitenin ilgili birimlerine raporlamak.

Danmigmanlik yaptig1 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini
komisyon ile paylagmak.

Universitenin kararlarini agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek.
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Damismanlik ve Kariyer Planlama Dersi

Madde 7 — (1) Damismanlik ve Kariyer Planlama; katilimin zorunlu oldugu, dénemde 1
AKTS’lik derstir. Fakat; on lisans ve lisans egitim-08retim yonetmeligi hiikiimlerince
belirlenen azami ders yiikiine dahil degildir. Ders 6n lisans ve lisans 1. ve 2. simif 6grencileri

i¢in zorunludur.

(2) Dersin 6grenci not ortalamasina bir etkisi olmamakla birlikte, mezuniyet igin dersten
“Geger” notu alinmasi gerekmektedir. Dersten basarili olmak i¢in; derslerin %60’ma katilim

zorunludur.

(3) Ingilizce hazirlik smifi miifredatinda “Danismanlhik Dersi” yer almaktadir. Hazirlik
siniflarinda derse katilmak zorunludur, 6grenciler devam ettikleri her ders icin 2 etkinlik puani

kazanirlar.

(4) Lisans 3. ve 4. smuflar ile yiiksek lisans 6grencileri, akademik danisman dgretim elamanlari

tarafindan ilan edilen saatlerde danismanlik hizmeti alirlar.
Akademik Danisman Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 8- (1) Akademik Danisman koordinatorii rektor tarafindan gorevlendirilir ve asagidaki

gorevi yerine getirir.

a) Akademik ve Yardimci Danigmanlarin 6grenci isleri otomasyonuna girilmesini ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak.

b) Akademik ve Yardimci Danigmanlarin 6grencilere dersler hakkinda ve ders se¢iminde
rehberlik etmesinin koordinasyonunu saglamak.

¢) Ogrencilerin ders basar1 durumlarini izlemesinin, basarisizlik durumunda ise
basarisizliga yol agan sebeplerin arastirllmasinin ve ¢éziim getirilmeye c¢alisilmasinin
saglanmas1 konusunda Akademik ve Yardimci Danigmanlar ile iletisime ge¢mek ve
Akademik ve Yardimc1 Danigsmanlari koordine etmek.

¢) Akademik ve Yardimci Danigsmanlardan gelen 6grenci sorunlarini, boliim/program
baskanlarin bilgilendirmek.

d) Akademik ve Yardimci Danigsmanlar tarafindan saptanan sorunlarin giderilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak ve bu konularin ¢6ziimii hakkinda koordinatorliige ve

komisyona bilgi vermek.
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e) Komisyon kararlarinin uygulanmasini takip etmek.

f) YoOnetim birimleri tarafindan alinan kararlarin kurum iginde ¢esitli iletisim kanallar1

vasitastyla duyurulmasini saglamak.

Ogrenci Memnuniyetinin Olciilmesi

Madde 9- Ogrenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket veya formlarin igerigi, yontemi ve

uygulama zamani her akademik donemin basinda gerceklestirilecek komisyon toplantisinda

karara baglanir. S6z konusu anket veya formlarin igerigi uzaktan ve orgiin 6gretime iliskin

sorular1 igerir.

(2) Komisyon tarafindan karara baglanmis yontem uyarinca Ogrenci memnuniyetinin

Olciilmesine yonelik c¢alismalar, komisyon tarafindan kararlagtirilan tarihte Ogrencinin

akademik danigmani tarafindan uygulanir ve sonuglari komisyona iletilir.

(3) Akademik danigmanlar tarafindan gergeklestirilmis Olglimler, komisyon tarafindan

degerlendirilerek memnuniyeti diisiik gruplar i¢in hazirlanmis eylem plani ile akademik donem

sona ermeden Rektorliige sunulur.

(4) Rektorliik, sorunlar1 ve eylem planini degerlendirerek Miitevelli Heyetine sunar.
Yiiriitme

Madde 10— (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Yiirirlik

Madde 11— (1) Bu yonerge, onaylandigi tarihten itibaren yiriirliige girer.




